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 به نام خالق هستی
 

1041بهمن  52 –گزارش جلسه کارگروه   

 
خانم دکتر فاضلی ور آقای دکتر یوسفی فر،باحض12جلسه کارگروه آموزش و پرورش انجمن ایرانی تاریخ ،رأس ساعت 

سیار بپور،آقای دکتر شعبان زاده،آقای روحبخش و اعضای دیگر کارگروه تشکیل شد. ابتدا آقای دکتر یوسفی فر به نقش 

همایش دربه خصوص  ند،دنه آموزش و پرورش ایجاد کردموجی را در بتاحدی همایش ها که پرداختند مهم کارگروه

تی اکنبه طور کلی ؛ مدیریت شد.منطقه آن اقلیت ها و قومیت های  در نظام آموزشی درهویت بحث بحران که  سیستان

و بحث توانمندی عدم توزیع درست امکانات نابرابری آموزشی و  ؛ مطرح بشوددیگر یکه ممکن بود در همایش ها

ه اول نکت .ندبحران هویت ایجاد می کو تاثیر می گذاردبر روی آموزش تاریخ به شدت که  استاستادان و معلمان تاریخ 

ر دکه چگونه سرمایه های کشور مجالی را برای معلمان ایجاد کرد این بود که کارگروه برگزار کرد یی که همایش ها در

اندیشیدن در مورد آموزش تاریخ و نیز برای  نکته دوم،موزش و پرورش شناسایی و مدل سازی و الگو سازی شود.آ

 نگاه انتقادی به تاریخ: . نکته سومشدر همایش ها بدان توجه کاری که دآموزش تاریخ چه می توان کرد؟ توانمند سازی

خ چطور معلم تاریبراین اساس ،خصلت رهایی بخش دارد ی انسان شناسی ،مردم شناسی ورشته ها تاریخ بیش از ؛درس 

د ذهن را بپروراندر جهت رشد انسان ها تا بتواند  ؟تبدیل کندو رهایی بخش انتقادی  درسمی تواند درس تاریخ را به 

ما در  ،چون طرح و بر نامه داشت کارها راتکمیل کرد مانند زنجیره ای  کارگروه آموزش و پرورش  خروجی بگیرد.و

 هنکته ای ک. کردیمرا در بحث توانمندی معلمان تاریخ مطرح  رفتیم و برنامه هاییدبیرخانه مازندران تا تفاهم نامه 

شور اگر در ک فارغ التحصیلی دانشجویان است که در کارما دیده نمی شود.پس از باز آموزی  ماباید جدی بگیریم بحث

به خصوص درس و و پرورش مسئله آموزش  فروشی ،خیانت و دزدی وجود دارد ،از،وطن مشکلات مربوط به مهاجرت 

  بهبه درد نمی خورد وو علم دیگری  روانشناسی ،جامعه شناسی ،علم سیاست  ،نشود  تدریسدرست اگراست که  ختاری

که هویتش چیست ؟ دغدغه ها و چشم اندازش چیست  تاریخ می تواند معرفی کند.انسان ایرانی را ضربه می زندکشور 

و میان مدت  ، کوتاه مدت های خواستند که خلاصه ای از کار روحبخشایشان از آقای ،؟جا نباشدکجا باید باشد و ک

طرح مشخص شود وقبل از  در دوره قبل اشکالات کارتهیه کنند تا از لحاظ ارزشمندی را  کارگروه تاریخدراز مدت 

 داریبربهره چند پیشنهاد در زمینه آقای دکتر یوسفی فر، د.خودارزیابی صورت بگیر کارگروه، برنامه های سال بعد

،هنوز اثبات  کارگروه در اجرای همایش ها اشاره کردند ،اما در راستای این فعالیت ها  به ایشان .کارگروه ارائه دادند

 وآموزش و پرورش برای رسیدن به اهداف است ،اما  یخوبغنی وخیلی بحث مدیریت در تجارب . تثبیت نشده است

خ چالش معلمان تاری، امادفتر کتب درسی روی کتاب هاستتمرکز،سطوح بالاتری از مدیریت است نیاز به درس تاریخ 

ه به ساز و کار تاثیر گذاری کنابراین این نکته مهم است که باست .این هاو مسائلی ماوراء نیست کتاب های درسی رفاص

 ودر وهله اول غنی شود وباید طرح سیاست گذاری شود  کارگروهپیشنهاد اول این است که نفع معلمان است چیست ؟

 ارگروهک به این مسئله بیندیشد که چطور و به یک مصوبه تبدیل کندخود را حک  کارگروه تصمیماتمهم این است که 

. نکته ریمبگیخروجی تا  انندبرساجرا  به مرحله رابرنامه و ایده، تصمیم کسانی که کارشناس هستند،می تواند از طریق 

یک خطی هدف و سیاست گذاری داشته باشیم . برای اجرای کارگاه ها و... دیگر اینکه افزون بر مشکلات و دغدغه ها؛

ینکه ا داشته باشیم.هدف می رساندا به ربرای آن یک پله ای و خط مشی که ما چشم اندازداشته باشیم وورو ببریم جلو 

و اینکه چگونه می توان در گذاری کوتاه مدت و یا بلند مدت  منظور هدف نبدیمهم است.قرار است به کجا برسیم 

تا یم کن بنابراین باید راهبردها و استراتژی را مشخص  آموزش و پرورش تغییر ایجاد کرد،دربرنامه کارگروه اهمیت دارد.
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 ی ایجاد تغییر و تحول رابشناسیم.اگر قرار استراب . باید مرکز ثقل آموزشدرصدی حتی به میزان کم تغییر ایجاد کنیم

که تاریخ خوانده اند نه هیچ نهادی در کشور جز کسانی کاری برای معلمان انجام شود خود معلمان باید اقدام کنند و

 دارد ظرفیت هایبی نهایت دراین خصوص تأکید کردند که کارگروه جهت ایجاد تغییر دارند که ت یتوانایی و نه صلاح

وی تو این ظرفیت  بی پایان داردو ظرفیت های  فرصت ها،فرهنگی  ،از نظر سیاسی ،حقوقی ،ایرانی تاریخ انجمن و 

یا با  و با وزیر آموزش و پرورشظرفیت دارید و یا د یمی توانکارگروه شما درظرفیت دوم این است  ،نیستهیچ ارگانی 

نکته رپیشنهاد دیگه فرمودند،آقای دکتر یوسفی در ادام.دیمکاتبه نمای برای طرحی که شما آماده کرده ایدمجلس رئیس 

ماهه 6برنامه آن  روی آموزش و توانمندی صحبت کنیم و برای جمع بندی بر  اساسی در اجرای فعالیت ها این است

.مهم ترین تغییر در درس تاریخ ،سواد ، شعورو معرفت که حول یک محور باشد ماهه و یا دوساله آن درنظر بگیریم9،

زیادی از دانش آموزان با معلم  تاریخی است که ده ها برابر در دست معلمانی است که مسئولیت دارند،چرا که تعداد

 این معلم است که میآنچه ما قبلا یاد گرفته ایم کهنه شده و به درد نسل امروز نمیخورد .تاریخ در ارتباط هستند و 

تواند تحول اجتماعی ایجاد کند،کتاب درسی ، به صورت ساختاری تولید می شود اما عرصه تدریس مربوط به کتاب 

 نیست،بنابراین روی آموزش تاریخ و توانمندی معلمان کاربشود. 

،تمیهدات اولیه کارگروه این باشد:ایجاد معرفت و آگاهی تاریخی ،توزیع دانش تاریخی  آقای دکتر یوسفی فر افزودند

تالیف کتاب در جهت تکمیل ، این راستادر ایشان روشمند در قالب اهداف انجمن تاریخ و توانمند سازی معلمان عزیز. 

 تاریخی در کتاب های درسی را پیشنهاد دادند.و اطلاعات  مفاهیم 

در گذشته فعالیت های کارگروه در قالب ،نقد کتاب ،تقدیر از پیشکسوتان و اجرای همایش ها بوده است ،حال سوال 

 ارگروه این است از این به بعد چه کنیم؟من از اعضای ک

 مطرح نمودند:در مورد برنامه کارگروه جهت توانمندی سازی معلمان تاریخ  ارگروه هر یک نظر خود را اعضای ک

است  ه آن توجه شدهدر همایش ها باهمیت دارد و  آقای دکتر شعبانزاده:شیوه هاوروش های تدریس در آموزش 

 روشمند باشیم.در تدریس تاریخ  ندارد گاهی ضرورت فهم تاریخی ایجاد می کند و ،از تاریخ ،همچنین قرائت معلم 

قرار  بررسی و اهمیتوتوانمند سازی معلمان، نیازهای آنان مورد  کارگروه رای طراحی کارخانم دکتر فاضلی پور: ب

 باتوجه به اینکه دبیران با نسل جدید دانش آموزان روبرو هستند ، نیازها نیز متفاوت است.در راستای این برنامه،بگیرد.

  نیاز سنجی ها در قالب یک پرسشنامه مطرح شود. 

جهت توانمند سازی معلمان ضروری است که نومعلمان در کلاس ها و کارگاه های حضوری ضمن خانم دکتر تقوایی: 

 خدمت شرکت کنندتابا سیستم آموزشی جدید، نقد و تحلیل آشنا بشوندو بااساتید ارتباط برقرار کنند.

 ارد و این مسئلهانگیزه معلمان در مدارس کم است و مشکل تدریس توسط نیروهای غیر مرتبط وجود دخانم اکبری : 

یک آسیب است. آقای دکتر یوسفی فرد در پاسخ به خانم اکبری در جهت حل این مسئله به اهمیت کارهای 

Timworking.و اجرای آن تاکید کردند تا معلمان از حالت فردیت بیرون آیند 

بازخورد آن به عنوان مثال  خانم بیژنی : کاربرد ضمن خدمت حضوری بیشتر از وبینارها و کارگاه های مجازی است و ما

در طراحی سوالات می بینیم که مشخص می کند توجه به کلاس مجازی کم بوده ،آقای دکتر یوسفی فر برای حل این 

ها تأکید بینارو شیوه های مختلف کلاس های مجازی و و )مانند استفاده ازپویا نمائی تاریخ(مشکل به توسعه تکنیک ها

 گونگی آموزش تاریخ در کشورهای دیگر را بسیارموثر دانستند.کردند و ارتباط مجازی با چ

آقای دکتر لطفی : توانمند سازی همکاران ،توجه به تکنیک ها و ابزارهای تدریس و برپائی کارگاه ها از اهمیت زیادی 

 برخوردار است و در این زمینه ، تهیه پرسشنامه در دستور کار قرار گرفت.
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توجه به معیشت معلمان از حالت نظری به عملی و کاربردی تبدیل شود،چون کاربردی  آقای اشرفی : درس تاریخ با

کردن تاریخ در جامعه معلمان به یک دغدغه تبدیل شده است.ایشان به عنوان مثال به فایده آموزش و درس تاریخ در 

 پروژه های تاریخ شفاهی تاکید کردند.

.روش را گسترش بدهیم در دوره متوسطه اول آقای موسی خان:پیمایش در مورد معلمان متخصص و غیر متخصص 

تفاده ریخی توسط معلمان اسمطابق با زمان نیست  و باید از تجربیات سایر کشورها در تألیف کتاب های تا تدریس جدید

  شود.

وش روی راز نظر حقوقی زیر مجموعه انجمن ایرانی تاریخ است .این دانشگاه آقای دکتر روزبهانی : دانشگاه فرهنگیان 

تدریس می شود ،اما معلمان تاریخ پژوهش های آماری را به خوبی انجام نمی  ر می کند و تحقیق های کیفی کاتدریس 

 دهند.

و تحولات نظام آموزشی نوین به موضوع تاریخ یژه در همایش هفتم به وآقای روحبخش : کارگروه در دوران پیشین 

 در ادامه اینکهنکته دیگری که ایشان به آن اشاره کردند   .اشتغال زایی نیز از موضوعات مهم بوده است وپرداخته 

 کنیم از اعضای پیشین مشورت بگیریم.سعی فعالیت های کارگروه 

شیوه های نوین تدریس برای دوره ابتدایی و یت زیادی دارد دکان اهمکو برای در دوره ابتدایی نیز تاریخخانم همتی :

 .قرار بگیرندی کار گروه فعالیت ها باید در جریان معلمان  همچنیناهمیت دارد 

خط زمان ،فرد ،جامعه و ...براساس رشد آنان شکل می گیرد ، بنابراین خانم طباطبائی :آموزش تاریخ و مقوله هایی مانند 

آموزش در زمینه های مختلف ارگا ه ها برمبنای روانشناسی رشد صورت بگیرد. دانش آموزان باید وزش و طراحی کآم

گری دشعنوان مثال در زمینه گر.به  این اقدام را به مرحله عمل برساندمعلم خلاق در حین تدریس می تواند و ببینند

 آموزش دهد.

نکته دیگر در مورد استفاده .درس پژوهی در نظر گرفته شود تا فردیت دربین معلمان از بین برود کارخانم اروجلو: 

سازی و ... خلاقیت دارند  که توی کار انمیشناست از ظرفیت های هنرجویان هنرستان و دانش آموزانی ن تاریخ مانج

 .در اختیار آنان قرار بگیردتوسط دبیران محتوای علمی  پیشنهاد می شود و

در آموزش تدریس برای تمامی معلمان اهمیت دارد هرچند دراین عرصه معلمانی نوین تدریس شیوه خانم میراخورلو: 

 نکات مهم در تدریس تاریخ توجه به تطبیق وقایع است.ر جذب دانش آموزان نقش دارند. یکی ازرو داریم که د

 

 

  
 
          

 
 

  


