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1408-1404راهبردی انجمن ایرانی تاریخ  برنامه پنج ساله   

 سرآغاز 

  «اکنون»ی بسیار فاصله می اندازد.  را با سرعت  « گذشته» و    « اکنون »میان    های پر شتاب علمی و فناوری، در جهان امروز، پیشرفت 

خود  در این میان دانش تاریخ در آموزش و پژوهش و چگونه بودن،    کند.ای کهنه و دور از ما تبدیل می را در زمانی اندک به دوره 

شیوه های چگونه آموختن، چگونه آموزش دادن و چگونه پژوهش کردن در تاریخ  بسیار زود    درگیر این ناپایداری شده است.نیز  

نیز    «هم اکنون»زیرا    ند باقی ما  «اکنون»  آموختن  هایتوان برای مدتی طولانی در چهارچوب شیوه شود. دیگر نمی کهنه می 

 پیوندد.بزودی به قلمرو تاریخ می 

  قتر یدرک عم یبرا  یو ابزار   ندهیآ  ییراهنما  یبرا  یچراغ  و  از گذشته یراثیبه عنوان م  خیتاردانش  و اهمیت  جایگاه  با این حال  

بهبود و ارتقاء    ریزی برای برنامه   در این میان آنچه که مهم است  .است  فرو نکاسته  جوامع  یاس یو س   یاجتماع  ، یفرهنگ   تیهو

و افزایش انسجام     آموزش و پژوهش در تاریخ مبتنی بر رویکردهای نو و منطبق بر پیشرفتهای علمی ارتقاء  های اندیشیدن،  شیوه 

  ا، یمنسجم و پو  یرد برنامه راهب  کی  نیرسالت بزرگ، بر آن است تا با تدو   نیبا اعتقاد به ا  خیتار  ایرانی   انجمن  است.گروهی  

و    یدر سطح مل  یخیتار  یهاگفتمان   تی و تقو  یخیدانش تار  جیتروتقویت مرجعیت علمی انجمن،  در جهت    یمؤثر   یگامها

 .بردارد و افزایش انسجام گروهی تاریخ دانان کشور  یالمللنیب

، نهاد و انجمن، می تواند گامی موثر در تعالی سازمانی محسوب شود. برنامه  وجود برنامه راهبردی در هر سازماناز سوی دیگر  

انجمن را مشخص سازد.  های  ت یهای پیش رو ، مسیر حرکت و فعالتواند به عنوان یک نقشه راه برای سالراهبردی انجمن می 

اولویت  برنامه مدون در شناسایی  نقاط قوت و ضعففرصتها،  یک  افق   وری افزایش کارآیی و بهره ،  ها، تهدیدها،  های و یافت 

 ریزان انجمن خواهد بود. گر سیاستگذاران و برنامه ، یاریجدید 

  ی آموزش   ،یپژوهش  یهات یظرفهای موجود و  فرصت از    ی ریگبا بهره و   نگر  ندهیآ  یبا نگاه  تلاش شده است  برنامه  نیادر تدوین  

 فراهم آورد.   را خیتاردانش  مندان به پژوهشگران و علاقه  شمندان،یتعامل اند  یمناسب برا  یهاه نیزم  ،جامعه  ی و فرهنگ 

  ر یدر مس  داری حرکت هوشمندانه، هدفمند و پا  ی برا  ی ضرور   سندی   به عنوان  بتواند   خیتارایرانی  انجمن    یراهبرد   برنامهامید است  

انسجام بیشتر در میان خانواده  با    . تصور بر این است با اجرای این برنامه، انجمن بتواند موثر واقع شود  ی خیدانش تار  شبردیپ

 وارد سازد. ی مل  یبه متن گفتگوها هیرا از حاش  خیکند و تار فایجامعه ا یو علم فرهنگی مؤثر در توسعه  ی ، نقشتاریخ دانان

های عملیاتی مرتبط مشخص شده  این برنامه مبتنی بر چهار هدف کلان و پانزده راهبرد تدوین شده و در ذیل هر راهبرد، برنامه 

طی جلسات دو    انجمن   های اعضای هیئت مدیره های عملیاتی حاصل نظرات و دیدگاه است. تدوین اهداف، راهبردها و برنامه 
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های اجتماعی، بررسی  پیشنهادات و نظرات همکاران محترم انجمن و اعضای خانواده تاریخ دانان در شبکه توجه به  ساله اخیر،  

ن  های علمی ایراهای مرتبط در داخل و خارج از کشور، پاسخگویی به انتظارات کمیسیون انجمن های انجمنها و فعالیتبرنامه 

های هوش مصنوعی  همچنین در تدوین این برنامه از داده   ها است.های ارزیابی عملکرد انجمندروزارت عتف مندرج در نمون برگ 

است. در اینجا جا دارد از نظرات و  شده  های مطلوب برای یک انجمن مرتبط با دانش تاریخ بهره گرفته  برای شناسایی بایسته 

پور  دوره ششم و نیز همکاران محترم انجمن به خصوص سرکار خانم دکتر طوبی فاضلیدر    مشارکت اعضای هیئت مدیره انجمن

های انجمن، دبیرخانه انجمن را یاری رساندند، سند چشم انداز و ماموریت   دفترچه عملکرد انجمن،  که پیش از این با مدون سازی 

خ، پیشاپیش قدردان همه همکاران گرامی هستم که با  همچنین به نمایندگی از هیئت مدیره انجمن ایرانی تاریقدردانی کنم.  

 انتقادات و پیشنهادات خود، زمینه ارتقاء این برنامه را فراهم خواهند آورد. 

با این حال ضرورت پویایی آن  به تصویب رسید.    1403بهمن ماه    30در جلسه مجمع عمومی انجمن در مورخ  کلیات این برنامه  

 بازبینی قرار گیرد.  کند که هر سال مورد ایجاب می 

  خیحرکت انجمن تار  ر یمس  ا،یزنده و پو  ی، به عنوان سند معزز  اعضا و همکاران  یتمام  یبا همراه  ،یبرنامه راهبرد   نیاست ا  د یام

   شده را ممکن سازد. میترس  یبه چشم اندازها ی ابینموده و دست م یرو ترس  شیپ یرا در سالها

 با احترام                                                                                                                    

 هوشنگ خسروبیگی                                                                                                                   

 1404اردیبهشت  -دوره ششم - یر هیئت مدیره انجمن ایرانی تاریخدب
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 مقدمه

با مجوز وزارت علوم، تحقیقات    1387تخصصی، مردم نهاد و ملی  است که در بهمن ماه سال    -انجمن ایرانی تاریخ تشکل علمی

و فناوری تشکیل شده است. هدف اصلی از تشکیل این انجمن، گسترش، پیشبرد و ارتقاء علمی دانش تاریخی مخاطبان است.   

های وزشی و پژوهشی، برقراری ارتباط سازنده و مؤثر با مراکز علمی و انجمنتوسعه کیفی نیروهای متخصص، بهبود امور آم

 مشابه در سطح ملی و بین المللی از اهداف دیگر این انجمن است. 

های متناسب با ارتقاء و توسعه  المللی در زمینه تاریخ، پیشنهاد سیاستهای علمی در سطوح ملی و بین پیشنهاد یا انجام پژوهش 

های  سازی، همکاری با نهادهای علمی و اجرایی در زمینه ارزیابی، بازنگری برنامه گذاری و تصمیم به مراکز سیاستعلم تاریخ  

مرتبط با آموزش و پژوهش تاریخ، تجلیل از محققان و استادان ممتاز، ترغیب و تشویق پژوهشگران، برگزاری همایش، کنگره  

پژوهشی    -تخصصی، انتشار کتاب و نشریات علمی - های علمیرگزاری کارگاه المللی، ببینو    وسمینارهای علمی در سطوح ملی

المللی ،همکاری و مشارکت فراگیر با دستگاه ها ونهادهای سیاستگذار و تصمیم  در حوزۀ تاریخ  و یا همکاری با مجلات بین

 رود. ایف این انجمن به شمار میهائی درعرصه تاریخ از جمله اهداف و وظگیرنده، نوآوری و خلاقیت درطراحی واجرا برنامه 

انجمن ایرانی تاریخ همانند همه نهادی علمی در حیات خود فراز و فرودهای فراوانی را از سر گذرانده است. شاید در سراسر دورۀ  

ی را به  آفرین نبود. این رویداد تلخ که حیات جهان، بحران19گستر کوید  ای همانند بیماری جهانفعالیت این انجمن، هیچ حادثه

های فراوان دید.  ها را نیز مختل کرد. انجمن ایرانی تاریخ از این بحران آسیبهای انجمنمخاطره افکند، روال متعارف فعالیت

به     -دیگر    علمی های  همانند بسیاری از انجمن  –دامنۀ بحران چنان گسترده بود که هیئت مدیرۀ پنجم انجمن ایرانی تاریخ  

هیئت مدیرۀ ششم  دشواری آن را مدیریت کرد. پس از ضربه کرونا که تا واپسین سال قرن پانزدهم خورشیدی ادامه داشت،  

در   عمومی  مجمع  انتخابات  از  پس  در    6/11/1401انجمن  ششم  دوره  مدیره  هیئت  فعالیت  مجوز  گرچه  شد.  برگزیده 

های گذشته، با تشکیل اولین جلسه خود در  ی جایگاه انجام پس از چالش صادر شد ولی به دلیل ضرورت احیا  27/03/1402

ها، عملا  برداری از فرصتهای خود را برای برون رفت از وضعیت موجود آغاز کرد و برای بهره ریزی ، برنامه 1401ماه  هشتم بهمن

باید راهی دیگر گشود و طرحی تازه    بندی رسید که به این جمع  مسئولیت ادارۀ انجمن را در دست گرفت. هیئت مدیره ششم،

که اغلب   –های فشرده  های وارده پرداخت. از همین رو، هیئت مدیره با تشکیل جلسهدرافکند تا بتوان به جبران بخشی از زیان

نی،  های موفق علوم انسانظران و استفاده از تجربۀ انجمنو نیز مشورت با صاحب  -انگیزی همراه بود  های فکری شوقبا بارش 

 در پیش داشتند.   غالب اعضای آن های جاری را تغییر دهد. این سرآغاز راه دشواری بود که انجمن و  خلاقانه کوشید روندها و روال 

های مهم برای اصلاحات اساسی در انجمن، بازنگری در ساختار انجمن و بازطراحی اجزای سازمانی آن بود که  یکی از این ایده

ای وضع  ها و مقررات تازهنامهها، شیوهنامهآیین ،ایی فراوان صورت پذیرفت. برای ادارۀ بهتر این نهادها و گفتگوهپس از مشورت

ها سامان مجددی  ها و کارگروهها، گروهسانی علمی بهتر منجر شود. به دنبال آن، مدیریتشد تا به تسهیل گردش امور و خدمت
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افزون براین، هیئت مدیره با ایجاد  به آن افزوده شدند.    تخصصیهای  و کارگروهها  ها، گروهیافتند و در این بازنگری، مدیریت

های شهرستانی، بستر لازم را  منطقه بندی جغرافیایی منطبق با مناطق آموزش عالی کشور و فعال سازی شعب استانی و شاخه 

ه امروز در بسیاری از شهرهای مهم کشور  های انجام در اقصی نقاط میهن عزیز اسلامی فراهم آورد. چنانکبرای گسترش فعالیت 

های  ها و عملکرد بخشها چند شورای مشورتی طراحی شد تا بتواند تجربهدر این بازنگری  ها دایر شده است.های شهرستانشاخه

 گوناگون انجمن را به هم پیوند دهد.

هیئت مدیره در قلمرو خدمات علمی انجمن نیز  های علمی انجمن نبود.  تلاش برای تغییر ساختار انجمن به معنای توقف فعالیت

های  ای دست یازید تا دایرۀ مخاطبان و کاربران علمی انجمن را افزایش دهد. برای این منظور به ایجاد مدرسهبه ابتکارات تازه

تفاده  ها و موضوعات علمی گوناگون پرداخت تا از توان و ظرفیت علمی استادان متخصص سراسر کشور اس تخصصی در حوزه

 شود.

آموختگان رشتۀ  ای از مشکلات کشور و نیز دانشای پرداخت تا گرههای علمی تازه در همین راستا به طرح موضوعات و مساله

گران بود که به موضوع  ای جدید گام برداشت که یکی از آنها تاریخ صنعت و صنعت رشتههای میانتاریخ بردارد. در نتیجه به حوزه

تاریخ دانان ایران تبدیل شد و با استقبال فراوان پژوهشگران همراه گردید. دامنۀ استقبال چنان بود که    محوری کنگره بزرگ

ای تخصصی  اندازی مجلهچند همایش و نشست دیگر نیز با همین موضوع برگزار شد و هم اکنون انجمن ایرانی تاریخ در حال راه

 تشار خواهد یافت.با موضوع صنعت است که به زودی نخستین شمارۀ آن ان

های تخصصی آموزش تاریخ  ، بزرگداشت استادان تاریخ، همایشی علمیها، انجمن کوشیده است با برگزاری نشستآنگذشته از  

های گوناگون جامعۀ ایران با  ها و مدرسهها، کارگاهدر مدارس، هم جامعۀ معلمان ایران را به همراهی فرابخواند و هم با سخنرانی

های انجمن به تقویت  ها و اساساً فعالیتهای تاریخی آشنا کند. انجمن بر این بارو است که این نوع فعالیتعلمی و آگاهیمعرفت  

 های واگرایانه خواهد کاست.ها و بحرانهای ملی و تحکیم هویت ملی منجر خواهد شد و از بروز تنشو ژرفای آگاهی

ها را ترسیم نماید. این  ها و تجربیات خود، مسیر آینده فعالیتاند با اتکا بر اندوخته اکنون انجمن در مرحله ای قرار دارد که بتو

بر همین  های کوتاه مدت و بلند مدت آینده محقق خواهد شد. ها و نیز تدوین برنامه نامه و شیوه نامه اقدام در قالب تدوین آیین

قرار گرفت و کلیات این برنامه در    دوره ششم  هیئت مدیره انجمندر دستور کار    اساس، تدوین برنامه پنج ساله راهبردی انجمن،

برنامه پس از تصویب در مجمع عمومی  این  اصلاح  . به تصویب رسید  1403بهمن ماه  30جلسه مجمع عمومی انجمن در مورخ 

 میسر خواهد بود.  

در این برنامه انجمن ایرانی تاریخ به  ساله باشد.    5ای موثر برای فعالیت انجمن در یک دوره  بتواند برنامه   این برنامه   امید است

 شود.اختصار انجمن نوشته می 
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 بخش اول: کلیات برنامه 

 : مستندات  -1

 مجمع عمومی انجمن  1387/ 5/2»اساسنامه انجمن ایرانی تاریخ« مصوب جلسه مورخ   -1-1

 .یشورای عالی انقلاب فرهنگ  1389جلسات سال  مصوب ، «ع علمی کشورمنقشه جا»سند  -2-1

وزارت  14/12/1396« مصوب مشترک مورخ  های علمی ایران نامه نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون انجمن آیین » -3-1

 علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. 

 . 1398ریزی آموزش عالی،، دفتر برنامه «پذیری دانشجویانافزایی و ارتقای توان اشتغالگزارش طرح جامع مهارت » -4-1

 .09/1397/ 21،  «ی پیوسته، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری س توان اشتغال پذیری دانشجویان کارشنا  ی آیین نامه ارتقا» -5-1

 هیئت مدیره انجمن ایرانی تاریخ جلسات صورتو ها شیوه نامه ، هاگزارش  -6-1

 های علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری کمیسیون انجمن  -های علمینمون برگ ارزیابی عملکرد انجمن -7-1

 

 چشم انداز -2

ارتقاء جایگاه انجمن ایرانی تاریخ به مرجعیت اساسی آموزش و پژوهش تاریخ در ایران به عنوان یک نهاد علمی، خلاق، نوآور و  

 دانانالمللی مرتبط با تاریخ و تاریخ تراز جهانی و شناخته شده برای مجامع بین پرداز در مطالعات تاریخی در ایده

 

 ماموریت  -3

 سیاستگذاری به منظور نیل به مرجعیت آموزشی و پژوهشی انجمن در حوزه دانش تاریخ در کشور  1-3

 ارتقای علمی رشته تاریخ از طریق پژوهش و آموزش و مشارکت فکری تاریخ دانان   2-3

 ینه کمک به ارتقا کیفی کارشناسان و متخصصان تاریخبرنامه ریزی در زم 3-3

 های آموزشی و پژوهشی در حوزه دانش تاریخ بهبود بخشیدن به فعالیت  4-3

 پردازی در آموزش و پژوهش های تاریخیها و ایده ایجاد زمینه های لازم برای بروز خلاقیت  5-3

 مرتبط با تاریخ و تاریخ دانانالمللی انجمن ایرانی تاریخ در میان مجامع  ارتقای جایگاه بین 6-3

 تلاش در صیانت از جایگاه دانش تاریخ و تاریخ دانان  7-3

   

 های بنیادی ارزش -4

 باور به خرد جمعی و مشارکت اعضا در پیشبرد اهداف انجمن -1-4

 های آموزشی و پژوهشیاعتقاد به رعایت اخلاق علمی در فعالیت  -2-4
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در   -3-4 تاریخ  کاربست  ضرورت  به  برنامه سیاستگذاریباورمندی  و  فرهنگی،  ریزی ها  سیاسی،  های  حوزه  در  جامعه  های 

 اجتماعی و اقتصادی 

باورداشتن به اهمیت نقش تاریخ در گسترش و تعمیق همبستگی و هویت ملی و اسلامی و پایداری فرهنگ مشترک   -4-4

 ایرانیان  

ناسایی هر چه بیشتر تاریخ به نسل  اعتقاد به پاسداشت میراث فرهنگی و ملی ایرانیان و ضرورت تلاش در جهت ش  -5-4

 کنونی و آینده کشور 

های تاریخ به منظور درک  مندان و دانشجویان رشتههای تاریخی  به علاقه ها و یافته باورمندی به ضرورت انتقال دانسته -6-4

 عمیق تر از گذشته 

 

 کلان  اهداف -5
 دستیابی به جایگاه اساسی و مرجعیت علمی و راهبری دانش تاریخ در کشور   1-5

 انجمن   و اداری یاجتماع هیسرما ژرفا بخشی بهگسترش و  2-5

 دستیابی به محور تاثیر گذار در تعاملات بین المللی کشور با انجمن ها و نهادهای خارجی مرتبط با تاریخ  3-5

 دستیابی انجمن به توانایی نسبی در حوزه اداری و مالی و تحقق خودکفایی مالی انجمن متکی بر درآمدهای مستمر   4-5

5-5  

 هابرنامهو  راهبردها -بخش دوم

مرتبط با راهبرد درج شده   هایبرنامه راهبردها تدوین شده است. در ذیل هر راهبرد،    ،مبتنی بر هر یک از اهداف کلان 

 است. 
 

 در کشور  خ یدانش تار یو راهبر  یعلم تی و مرجع یاساس گاه یبه جا  یابیدست  :مهدف کلان یک 

 های مرتبط با دانش تاریخ راهبرد یکم: مرجعیت و راهبری علمی انجمن در کشور در حوزه 

 هابرنامه

 کشور  ی ازهایهمسو با ن ایمعتبر  یهااز پژوهش  تیحما ایاجرا  قیاز طر شرویدانش پیا مشارکت در تولید   د یتول -1

 انجمن ات یدر نشر  خیدانش تار د یجد  یانتشار دستاوردها قیاز طر اریو انتشار دانش مع   د یتول -2

و مرتبط با  در حوزه تاریخ  (های مرجع ، گزارشهای تحلیلی و کتابمقالات  ) در قالبولید محتوای پژوهشی معتبرت -3

  نیازها و مسائل روز کشور

 جامعه   ازیو مورد ن  خیدانش تار د یجد  های مطالعاتیو حوزه توجه به شاخه  -4
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انعقاد    قیاز طر  خیمرتبط با تار  ییو اجرا  یانتشارات  ،یآموزش   ، یها و موسسات پژوهشبا دانشگاه   یگسترش همکار -5

 ها و قراردادها تفاهم نامه 

ی  برا پژوهشیمشترک با دانشگاهها و مؤسسات  یپژوهش یهاشبکه  جادی: ایپژوهشها و مراکز با دانشگاه یهمکار -6

 ای تحقیقات میان رشته 

 مورخان  یاحرفه  ت یصلاح نامهیصدور گواه یلازم برا  یو اخذ مجوزها  نامهآیین  نیتدو -7

 ای آموزشگری تاریخ برای معلمانگواهینامه صلاحیت حرفه صدور  نامهآیین  تدوین -8

المللی  تخصصی در پاسخ به رویدادهای ملی یا بین   علمی و   هایصدور بیانیه حضور فعالانه در صحنه علمی کشور و   -9

 هابر تصمیم سازی جهت تأثیرگذاری

 های آموزشی در حوزه مطالعات تاریخی های تخصصی، کارگاه های علمی، همایشبرگزاری برنامه  -10

اولو  نیتدو -11 آموزش   یهات یمجموعه  تاریخ    کلان در حوزه  در  پژوهش  پرورش   و  و  آموزش    و   در بخش 

  و انعکاس به مراجع ذیربط  ی آموزش عال

 های داخلی   افزایش تعداد و ارتقا درجه اعتبار نشریات تخصصی انجمن و اخذ نمایه  -12

انجمن -13 دیگر  با  ارتباط  به  گسترش  تاریخی  دانش  با  مرتبط  و  ایرانشناسی  و  تاریخ  منظور همگرایی  های 

   هاها و  فعالیت برنامه 

 های علمی تاریخ و ایرانشناسی ریزی به منظور تشکیل اتحادیه انجمن برنامه  -14

 های علمی تخصصی در زیر مجموعه انجمن های دانشجویی و انجمنریزی به منظور تشکیل انجمنبرنامه  -15

  های نظریه پردازی در انجمنتشکیل کمیته دستگاهی کرسی -16
 

 

نهادها، سازمان با  تعامل  در  انجمن  نقش  ارتقاء  برنامهراهبرد دوم:  و موسسات سیاستگذار،  و تصمیم ها  ساز ریز 

 و تاریخ دانان  های تاریخ مجموعه رشته ، مرتبط با دانش تاریخ 

 هابرنامه

هیاتبرنامه  -1 شوراها،  در  انجمن  نمایندگان  یا  نماینده  حضور  برای  کارگروه ها،کمیته ریزی  و  سیاستگذار، ها  های 

 در کشور های تاریخ ساز مرتبط با دانش تاریخ و مجموعه رشته ریز و تصمیم برنامه 

ساز مرتبط با دانش  میو تصم  زیربرنامه   استگذار،یها و موسسات س سازمان های مشورتی با نهادها،  ایجاد کارگروه  -2

 خیتار یهاو مجموعه رشته   ، اشتغال تاریخ دانانخیتار

  خیتار  دانشبر   با ابتناء ریزی در کشور و متولی برنامه قانونگذار  ،سیاستگذار ی نهادها مشاوره به -3
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نهادها، سازمان -4 با  و دستگاهگسترش همکاری  برنامه ها  و تصمیم های سیاستگذار،  تفاهم  ریز  انعقاد  قالب  در  ساز 

 های آموزشی و پژوهشی مشترک طرح ها، اجرای  ها، توافق نامه نامه 

های حقوقی)نهادها و سازمانها( و شخصیتهای  « برای اعطا به شخصیت 1نامه جایزه سالانه» تاریخ آگاه تدوین آیین -5

های تاریخی  ها و اقدامات خود، از مشاوران و مشورت حقیقی)سیاستمداران، مدیران و تصمیم سازان( که در برنامه 

 بندند.  گیرند و به کار می ی و دانش تاریخی بهره م

 های سیاسی، فرهنگی و اجتماعی کشور، سیاستمداران)شاغل یا بازنشسته( در انجمن عضویت افتخاری شخصیت  -6

 های دولتی در انجمنها و نهادها و دستگاه بسترسازی به منظور عضویت حقوقی سازمان  -7

ها و یادداشتهای کوتاه کاری سیاستی مبتنی بر  در انجمن با وظیفه ارایه گزارش   مشورتی  تشکیل شورای عالی -8

 دانش تاریخی به سیاستمداران و مدیران تصمیم ساز کشور حسب مورد 

های های سازمانها و دستگاهای انجمن مرتبط با وظایف و فعالیت های تخصصی تاریخی و میان رشته تشکیل کارگروه  -9

های اجتماعی در وزارت  تاریخ صنعت؛ تاریخ و مسوولیتخ و قانونگذاری؛ تاریخ و محیط زیست؛  دولتی)از جمله: تاری

   (ها؛ تاریخ و جوانانهای اجتماعی شهردارینفت؛ تاریخ و مسوولیت 

 های راهبری در کشور بسترسازی به منظور حضور »تاریخ دانان« یا »تاریخ آگاهان« در مسوولیت  -10

  یا »دفتر مشاوران تاریخ« یا » کمیته مشاوران تاریخ«   تاریخ«   مشاوران   تشکیل »میز بسترسازی به منظور   -11

 ریز و تصمیم ساز کشور گذار، برنامه در نهادها و موسسات سیاست

 در انجمن 2مجمع »کارگزاران تاریخ آموخته« تشکیل  -12

 های اجتماعی انجمنریزی به منظور توجه به مسوولیت برنامه  -13

های درسی برای مدارس و دانشگاه در مقطع  دانشگاهی و پیش  فعال در تدوین کتابمشارکت و همکاری   -14

   دانشگاهی

 
زی و تصمیم  »تاریخ آگاه« شخصیتهای هستند که  دانش آموخته مجموعه رشته های تاریخ نیستند ولی به اهمیت نقش دانش تاریخ در سیاستگذاری، برنامه ری  1

های خود و سازمان خود بهره  سازی در فعالیتهای خود و سازمان خود آگاه هستند و بر اساس آن از مشاوران تاریخی یا دستاوردهای دانش تاریخ در پیشبرد برنامه  
 می گیرند.  

و اداری کشور دارای    ، قانونگذاریسیاسی  در عرصه  که دانش آموخته تاریخ هستند    و  های سیاسی و اداری کشور شخصیت  منظور از کارگزاران تاریخ آموخته، 2

 سمتهای ارشد مدیریتی می باشند. 
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تبیین نقش موثر تاریخ و تاریخ دانان در تعمیق هویت ملی/اسلامی و توسعه و پیشرفت کشور برای  : سومراهبرد 

 تبدیل تاریخ به ابزاری برای حل مسائل امروز  و  ریزان عالی کشوربرنامهنهادها، سیاستگذاران، قانونگذاران و 

 هابرنامه

رسانه رنامه بتولید    -1 قالبایهای  در  رسانه  )  با  همکاری  یا  تاریخی،  مستندهای  پادکست،  انتشار    (هاتولید  برای 

 ب  مطالب تاریخی به زبان ساده و جذا

با   و تعمیق هویت ملی/اسلامی تبیین اهمیت تاریخ بر اقدامات ترویجی مبتنی گسترش ارتباط با جامعه از طریق  -2

  های مردم همکاری با سازمان  دیویی و تلویزیونی،اهای رحضور در برنامه   ،سازی با فعالان اجتماعیشبکهاتکا بر  

 انتشار نشریات ترویجی تاریخ برای استفاده عموم  ،ها برای ترویج اهمیت تاریخو رسانه نهاد، مؤسسات آموزشی

)مانند تحولات    یدرباره مسائل جار  یخیتار  یهال یانتشار تحل  و اظهار نظر از طریق  یاجتماع-یاس یصد تحولات س ر -3

 ن رایگم یکمک به تصم ی ( برای ت یهو یچالشها ای یامنطقه 

 با ابتناء بر کاربردهای تاریخ    ریزان و تصمیم سازانبرگزاری کارگاههای آموزشی برای سیاستگذاران، برنامه - -4

سازان ریزان و تصمیم دانان و سیاستگذاران، برنامه های علمی و تخصصی با حضور مشترک تاریخبرگزاری نشست -5

 کشور 

و در عین حال توانمند برای مشارکت   تبیین جایگاه دانش تاریخ به عنوان دانش بنیادی و هویت بخش در کشور  -6

فرهنگی   و  اقتصادی   ، اداری  اجتماعی،  سیاسی،  حوزه  در  کشور  اکنون  کلان  مسائل  به  پاسخگویی  برای  در 

 ریزان و تصمیم سازان کشور سیاستگذاران، برنامه 

های  برنامه »لی،  در تدوین »پیوست فرهنگی« برای اسناد م  و تمدنی ایران و اسلام  های تاریخیتبیین نقش آموزه  -7

 های راهبردی در کشور   نامه و آیین  پیشرفت«

های نامه های پیشرفت« و آیین حضور فعالانه نمایندگان انجمن در تدوین یا بازنگری اسناد ملی کشور، »برنامه  -8

 کلان کشور  

  از جمله:   مراجع رسمی کشور مرتبط با دانش تاریخ و تاریخ دانان )  مصوباتقوانین وبرای اجرای    و پیگیری  مشاوره -9

 ( و تدوین تاریخ شفاهی موسسات و دستگاههای دولتی  های دولتیها و دستگاهسازمان گردآوری اسناد تاریخی

  مشارکت در آگاهی بخشی، پاسداشت و تعمیق شناخت میراث تاریخی و فرهنگی ایران  -10
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 انجمن  و اداری یاجتماع های هیسرما ژرفا بخشی بهگسترش و   هدف کلان دو:

 انجمن برای اعضاء ی هات یفعالها و برنامه یشفاف ساز   راهبرد یکم:

 هابرنامه

   در انجمن ندهایفراو  هات یفعال یسازمدون   -1

 سالانه  ای یصورت فصل  انجمن به  یو دستاوردها هانه یشفاف درباره درآمدها، هز یهاانتشار گزارش  -2

 یاشه یش  یهادر اتاق   رهیمد   ئت یجلسات ه یبرخ لیتشک -3

 و انتقادات اعضا  شنهاداتیپ افتیدر ی برا یزیربرنامه  -4

 انجمن یهات یها از فعالی نظرسنج  شیگسترش و افزا -5

 بهبود مستمر یبرا هااست یو س  دادها یرو ره، یمد   ئتیدرباره عملکرد ه ها بازخورد ی آورجمع -6

 هاهای فصلی در خصوص عملکرد و فعالیتانتشار گزارش  -7

  معطوف بر ارزیابی موردی یک یا چند فعالیت انجمن میان اعضای انجمن   های گفتگوتشکیل برنامه  -8
 

 های انجمن ها و فعالیت راهبرد دوم: گسترش مشارکت اعضا در برنامه

 هابرنامه

 دانان   های اطلاع رسانی و گروههای اجتماعی مجازی تاریخ گذار انجمن در شبکه افزایش حضور فعالانه و تاثیر  -1

منظور برنامه  -2 به  اعضاریزی  فعال  مشارکت  کارگروه   توسعه  گسترش  طریق  از  انجمن  شاخه با  و  گروهها  و  های  ها 

 ها  شهرستان

 هاافزایش مشارکت اعضای انجمن در کارگروه  ها با هدفها و اعضای کارگروه بازنگری کارگروه  -3

 انجمن  استانی ای و منطقه  فعال سازی شوراهای  -4

  ایجاد سامانه عضویت و تشکیل صفحات شخصی اعضا در سامانه  -5
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 های شغلی و کاری برای اعضا و گسترش فرصت   انجمن یاعضا یتوانمند ساز راهبرد سوم: 

 هابرنامه

کوتاه    یهابرنامه   نیتدو  های نوین وی مورد نیاز اعضا در حوزه آموزش، پژوهش و فناوری آموزش   یهادوره   یبرگزار -1

    خیرشته تار و معلمان آموختگان و استادان دانش  یبرا  یلیو تکم  یمدت مهارت

  ی ازهایها و نده یا  ی به اشتراک گذار  یبرا   در سامانه انجمن(  1شینا)انجمن ایرانی تاریخ«    ازین  و   دهیا  شبکه »  لیتشک -2

 خیها در حوزه تارها و آموزش جامعه به پژوهش 

برا  گاهیپا  جادیا -3 فرصت  ی داده  به  اعضا  پژوهشی،فرصت   ،ی کار  یهااتصال  و  آموزشی   ا ی   یقات یتحق  یهاپروژه   های 

 ها ه یبورس 

آموخته    یهاو درس   های خط مش  ات،یبه منظور انتقال تجرب  (شاتا)« دانان انجمناشتراک تجربه تاریخ  شبکه »  جادیا -4

  « ستهیتجربه ز» و    « تجربه محور  یهای سخنران»ها، جلسات گفتگو،  نشست   یبرگزار   قیگذشته از طر  یهاشده از پروژه 

 دانانتاریخ

 خ یاز پژوهشگران جوان تار تیحما یهابرنامه  یاجرا -5

 های دولتی متولی اشتغال در کشور برای گسترش فرصتهای شغلبی دانش آموختگان تاریخ  ارتباط و تعامل با سازمان  -6

و   -7 سیاستی  های  حوزه حمایتبرنامه  در  پژوهش    ی  و  فرصتشکل برای  آموزش  برای    هایگیری  جدید  شغلی 

 آموختگان تاریخ دانش

  ی جامعه و بخش خصوص   یازهایبر اساس ن  د یو اسات  ، معلمانانیدانشجو  یبرا   یکوتاه مدت مهارت  یهادوره   ی برگزار -8

 خ یرشته تار  یعلم یهاانجمن یبا همکار

  یجامعه و ارتقا   ازیمتناسب با نزایی  مشارکت در بازنگری برنامه و سرفصل دروس با محوریت مهارت افزایی، اشتغال -9

 خیتار یهاآموختگان رشته دانش  ییزاتوان اشتغال 

 خیآموختگان رشته تاربه منظور کاهش مشکلات اشتغال دانش  خیرشته تار  یعلم  یهاانجمن دیگر  با    یهمکار -10

بر    یآموختگان مبتن دانش   ییزاوزارت عتف در جهت ارتقاء توان اشتغال   یهابرنامه   یکمک به حسن اجرا -11

  یدوره کارشناس  انیدانشجو  یریپذ ارتقاء توان اشتغال  نامهنییآ

  ی در مجموعه مشاغل عموم خ«یعنوان شغل »کارشناس تار گسترش کاربردبرنامه ریزی برای  -12
 

 در میان اعضا   تقویت حس تعلق و هویت مشترک راهبرد چهارم: 

 هابرنامه

 های مختلف های علمی، کاری و دوستی به مناسبتدورهمیی از طریق برگزاری  فردان یاعتماد و روابط م ت یتقو -1

 
« است. شینا در غالب زبانها کاربرد دارد و نامی برای دختران در بسیاری از کشورها نیز هست. در  انجمن ایرانی تاریخ ازین  و   ده یا   شبکه»شینا« مخفف عبارت »   1

 زبان فارسی به معنی آب ورزی، پویایی ، تلاش و کوشش است. 
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 های مشترک نسل جدید با نسل پیشین خانواده تاریخ دانان برگزاری جلسات و برنامه  -2

 دانان آموزشگران و پژوهشگران برتر تاریخ معلمان،  های تقدیر ازتدوین آیین نامه و برگزاری برنامه  -3

 دان کشور ان و بازنشستگان تاریخهای نکوداشت پیشکسوتبرگزاری برنامه  -4

 های یک سالانه یا دو سالانهنامه اعطای جایزه تعیین جایزه تاریخ و تدوین آیین -5

 تعیین روز تاریخ و تاریخ دانان و تلاش برای تعیین این روز در تقویم ملی کشور   -6

 ارج گذاری جایگاه معلمان تاریخ تعیین روز معلمان تاریخ در یکی از روزهای هفته معلم برای به یاداشت و  -7

 انجمن یاطلاع رسان یهااعضا در شبکه  یهات یانعکاس موفق -8

 اعضا و عمومی  ریزی برای توجه به منافع بلند مدتبرنامه  -9

 ( تندیس انجمنو   نماهنگ ؛ شعار سرود، ؛پرچم)  انجمن  رسمی تهیه نمادهای  -10

های گروهی برای  تخفیف   ،یاختصاص  ی شبه منابع پژوه  ی در انتشار مقالات، دسترس   فیارائه خدمات مانند تخف -11

 های علمی، فرهنگی و تفریحی ها و مکان ها، موزه بازدید از نمایشگاه

پل ارتباطی معلمان، اعضای هیات علمی،    ریزی و ایجاد ساختارهای لازم برای تبدیل انجمن به عنوان برنامه  -12

 مرتبط  سازتصمیممراجع  ها و  سازمان ،دانشجویان و تاریخ دانان با نهادها

  
 معطوف بر رویدادهای خانواده محور هایبرنامهراهبرد پنجم : 

 هابرنامه

 های اعضاه خانواد برگزاری فعالیتهای فرهنگی/علمی و تاریخی / تفریحی با حضور  -1

 در سامانه انجمن  های اعضای خانواده های اعضای انجمن انعکاس موفقیت  -2

 ان یدانش آموزان و دانشجو  یتها یاز موفق  ر یتقد   یاعضا در قالب برنامه ها و جشنواره ها   یها از خانواده   ریتقد   یهابرنامه  -3

،  تاریخ شفاهی خانواده   )از جمله:در حوزه مطالعات تاریخی  خانوادگی    مشارکتیآموزشی و پژوهشی  های  اجرای پروژه  -4

 روستا نگاری، تاریخ محلی و ..(

  همدلانه در رویدادهای شادی بخش یا سوگوارانه اعضا ها و اقداماتبرنامه  -5
 

مرتبط با   یخارج  یها و نهادهاکشور با انجمن یالملل نیگذار در تعاملات ب ریبه محور تاث ی اب یدستهدف کلان سوم: 

 خ یتار

با تاریخ با انجمن   علمیارتباطات    تی تقو  راهبرد اول:   ی اس یرسیغ   ت یبر ماه  دیأکت  با   ها و نهادهای خارجی مرتبط 

 ایران  یو تمدن  یو تمرکز بر ابعاد فرهنگ یخ یتار  یهات یفعال

 هابرنامه
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ی و با تاکید بر کشورهای  خیو تار  یفرهنگ   یپلماس یدبرنامه ریزی برای ارتباط با نهادها و انجمن های علمی از طریق   -1

 حوزه زبان فارسی و قلمرو ایران فرهنگی از طریق توجه به میراث مشترک تاریخی 

 های تاریخ خارج از کشور عضویت حقوقی در انجمن -2

 های تاریخ خارج از کشور علمی مشترک با انجمنهای ها و نشستبرگزاری کنفرانس  -3

 های تاریخ خارج از کشور انتشارات مشترک با انجمن -4

 ها و نهادهای خارج از کشور مرتبط با تاریخ های تاریخی مشترک با انجمنبرگزاری نمایشگاه -5

 یخارج یهابه زبان  ران یا، فرهنگ و تمدن خی( درباره تارو .. مقاله  و، ید ی)پادکست، و یآموزش  ی محتوا د یولت -6

 سازی اعضای انجمن برای تعامل علمی و آموزشی با خارج از کشور های توانمند اجرای برنامه  -7

 

 بهره گیری از امکانات داخل کشور برای ارتقاء فعالیتهای بین المللی انجمن تقویت و راهبرد دوم: 

المللی مانند وزارت امورخارجه،  های بینهای داخل کشور مرتبط با فعالیت سازمان گسترش ارتباط و تعامل با نهادها و   -1

 تسهیل ارتباط و تعامل علمی با نهادها و موسسات تاریخی خارج از کشور    ، و .. با هدفو ارتباطات  سازمان فرهنگ

دانشگاه -2 ایرانشناسی،  و  تاریخی  موسسات  با  همکاری  پژوهشی  ارتقاء  موسسات  و  فعالیت  ها  دارای گستره  و  کشور 

 المللی انجمن  های بین مرزی برای گسترش فعالیتبرون 

 ونسکو ی یهامشارکت در پروژه ارتباط با نمایندگی یونسکو در ایران و   -3

فهرست  در    رانیا  ی و میراث ملموس و ناملموس خیآثار تار  یثبت جهانهمکاری با نمایندگی یونسکو در ایران برای   -4

   ونسکو ی یجهان راثیم

   

   از طریق نشریات تخصصیوم: تقویت دیپلماسی علمی س راهبرد 

 هابرنامه

 المللی برای نشریات انجمنهای بین ریزی برای اخذ نمایه برنامه  -1

 دوزبانه شدن نشریات انجمن ریزی برای برنامه  -2

 های مجلات انجمن افزایش اعضای تاریخ دان خارجی در هیئت تحریریه  -3

 در نشریات انجمنبرای انتشار  پژوهشگران خارجی  بهمقالات  سفارش  -4

 

 م: تشکیل شبکه های علمی از تاریخ دانان خارج از کشور چهارراهبرد 

 هابرنامه

 های علمی انجمن با دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در ایران تشکیل شبکه  -1

 های علمی ارتباط با تاریخ دانان غیر ایرانی خارج از کشور  تشکیل شبکه  -2
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گیری  تجربیات آنان و بهره   استفاده ازبرای  های علمی ارتباط با تاریخ دانان غیر ایرانی خارج از کشور  تشکیل شبکه  -3

  ی نهادها  و  های علمی، انجمنپژوهشگران خارجی  با  یپل ارتباط  جاد یا  ی خارج برا  میمق   ی رانیمحققان ا  ت یظرف  از

 ی الملل نیب

 در خارج از کشور  رانیا خیمرتبط با تار یهادر پروژه  و مشارکت  یمکارهریزی برای برنامه  -4

  برگزاری کنفرانس و نشست علمی با حضور پژوهشگران خارجی -5
 

انجمن متکی    نسبی  هدف کلان چهارم: دستیابی انجمن به توانایی در حوزه اداری و مالی و تحقق خودکفایی مالی 

 بر درآمدهای مستمر 

 راهبرد اول: افزایش اعضا

 هابرنامه

 تعیین مسوول عضوگیری و ارتباط با اعضاء در انجمن  -1

 گیری در شعب  تدوین سازوکارهای عضو  -2

 ها ها و شهرستانتکمیل حداکثری گستره جغرافیایی انجمن در استان  -3

 از اشخاص حقیقی و حقوقی  گیری گسترش تبلیغات هدفمند برای عضو  -4

 های عضویت در انجمن برای جامعه مخاطب  گسترش و تبیین امتیازات و ارزش  -5

 ایجاد کارت الکترونیکی مجازی)یا از طریق اپلیکیشن( عضویت برای اعضا -6

 

 انجمن  ها و تجهیزات اداریراهبرد دوم: تقویت امکانات، سامانه

 هابرنامه

های مورد نیاز انجمن)درگاه فروش، سامانه  کاربری با    سایت غیر وردپرس( ترجیحا  )   انجمنسایت  یا تغییرارتقاء   -1

 عضویت و...( 

 ها و تسهیل ارتباط و مکاتبات درونی و بیرونی انجمن  ایجاد کارتابل الکترونیک برای روان سازی فعالیت  -2

 های همراه به منظور اطلاع رسانی و فروش محصولات انجمنایجاد اپلیکیش انجمن برای تلفن  -3

 مورد نیاز اداری ی ر انجمن به امکانات سخت افزاری و نرم افزا مرکزی و استانی   تجهیز دفاتر -4

ها برای حمایت و پشتیبانی  ها، موسسات دولتی در استانمندی از توانمندی و امکانات دانشگاهریزی برای بهره برنامه  -5

 های انجمناداری از دفاتر شعب و شاخه 

از    ها برای حمایت پهنه گستر و موسسات تاریخی دارای شعب در استان   یهاتقویت ارتباط و تعامل با دانشگاه -6

 ها های انجمن در استان فعالیت
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 ها و نیازهابکارگیری نیروی انسانی توانمند در دفاتر انجمن با لحاظ ضرورت  -7

 راهبرد سوم: تقویت توانمندی مالی انجمن 

 هابرنامه

 تعیین مسوول درآمدزایی برای انجمن  -1

 ها و مدارس آموزشی های آموزشی، کارگاه افزایش دوره  -2

 های حقوقی و حقیقی عضویت بازنگری حق  -3

 هاریزی برای سامان دهی دریافت منظم حق عضویت برنامه  -4

 )صوتی و تصویری(  تهیه و فروش محتواهای علمی و آموزشی -5

 های سرویس اشتراک فیلم و عکس، پیام رسانها و شبکه های مجازی  ریزی برای کسب درآمد از پلتفرم برنامه  -6

 سازی درگاه الکترونیکی فروش انجمن در سایت و اپلیکیشن تلفن همراه انجمن فعال -7

 برگزاری مسابقات و جشنواره های تبلیغی/علمی/ تاریخی برای موسسات و نهادها   -8

 برگزاری تورهای تاریخی/تفریحی با مشارکت موسسات ایرانگردی و جهانگردی  -9

 ها و موسسات پژوهشی های مالی از نهادها و موسسات دولتی و غیر دولتی، دانشگاه جذب کمک -10

 های مالی به انجمندان و کارگزاران تاریخ آگاه برای جذب کمک استفاده از کارگزاران تاریخ  -11

 گیری از سنت وقف فرهنگی بهره -12

 های دولتی و غیر دولتی های پژوهشی برای نهادها، موسسات و دستگاهاجرای طرح  -13

 های مجازی انجمنجذب تبلیغات در سایت، اپلیکیشن و شبکه  -14

 انجمنهای افزایش حق انتشارمقالات در نشریه  -15

  تعامل و ارتباط با نهادها و موسسات برای تخصیص محل استقرار برای انجمن  -16
 

 ی برنامهبخش سوم: نظام اجرا

چهار کارگروه مبتنی بر هر یک از اهداف کلان چهارگانه زیر نظر هیئت مدیره انجمن با شرح وظایف زیر تشکیل   -1

 شود:می 

 اجرایی ذیل هر یک از برنامه برای اجرا های تدوین مجموعه اقدامات، فعالیتها و طرح  -1-1

، زمان بندی  های اجراییها یا طرحتدوین بررسی وضع موجود در خصوص هر یک از اقدامات و فعالیت  -2-1

)سال  1404سال   اجرا در  برای  بر اساس شاخص های کلیدی عملکرد  و پیش بینی تحقق هر یک  اجرایی

 )براساس نمون برگ زیر( آخر هیئت مدیره دوره ششم(
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هیئت مدیره دوره هفتم، فعالیت خود را ادامه    با تصویب 1408لغایت   1405های ها در سال این کارگروه 

 خواهند داد. 

 ها نمون برگ برای تدوین  اقدامات، فعالیتها و طرح های اجرایی برای هر یک از برنامه

 هدف کلان:

 راهبرد:

 برنامه: 

ی اجراییهاها؛ طرحاقدامات؛ فعالیت زمان بندی اجرا  

ماه   شش  

   4140 دوم

شش ماه  

1404اول   

   

   

   

   

واحد  میزان شاخص  طی یک سال برنامه

اندازه 

 گیری 

های کلیدی عملکرد شاخص  

جمع در 

 انتهای سال

شش ماه  

  4140دوم

شش ماه  

1404اول   

  وضع موجود 

      

      

 


